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 2 

1.SISSEJUHATUS 1 

 2 

Tallinnast 30 kilomeetri kaugusel asuv SALU KOOL on loodud keskmise-, raske- ja sügava 3 

vaimupuude- ning liitpuudega lastele erakoolina. 4 

Koolil on toimetuleku- ja hooldusklassid ning lasteaiarühm. Kooliteenusele lisaks  pakub MTÜ 5 

Puuetega Laste Keskus Lootusel on  alates 2005.aasta  rehabilitatsiooniteenue osutamise luba.  6 

Vajaduse kooli loomiseks andis meie erivajadustega lapsi mitterahuldav koolivõrgustik ja raske 7 

ning sügava puudega lastele mõeldud kooli puudumine Harjumaal. 8 

Samuti ei vasta, meie pikaajalistele kogemustele põhineva arusaama järgi, neile lastele antav 9 

haridus oma sisult. Iga laps on õpetatav ja täiskasvanute roll on see võimalus neile vastavalt 10 

individuaalsele vajadusele luua.  11 

Arengukava on koostatud selgepiiriliste tulevikunägemuste kujundamiseks ja püstitatud 12 

eesmärkide analüüsimiseks. 13 

Antud arengukava tuleb aasta- aastalt edasi arendada, kaasates sellesse protsessi kõik asjast 14 

huvitatud inimesed. 15 

 16 

1.1.KOOLI OMANDIVORM 17 

SALU KOOL on mittetulunduslik erakool erivajadustega lastele põhi- ja alushariduse andmiseks,  18 

mis on ka MTÜ Puuetega Laste Keskuse Lootus üks tegevuse eesmärke. Nii nagu iga teine kool 19 

viime ellu riigi poolt pandud ülesandeid: õpilastele hariduse andmine ja tagada koolikohustuse 20 

täitmine. 21 

Koolil on koostöölepingud iga valla/linnaga kust lapsed meie koolis õpivad. 22 

 23 

Eesti Vabariigi haridusseadus 24 

Vastu võetud 23.03.1992, muudatused 01.09.2019 25 

§ 7. Kohalike omavalitsuste pädevus 26 

 (1) Kohalike omavalitsuste pädevuse kehtestab käesolev seadus, seadused kohalike 27 

omavalitsuste kohta ning teised õigusaktid. Pädevuse jaotamine kohalike omavalitsuste tasandite 28 

vahel sätestatakse seadustega. (2) Kohalikud omavalitsused 29 

8) peavad koolikohustuslike laste arvestust ja tagavad koolikohustuse täitmise kontrolli, annavad 30 

lastele koolikohustuse täitmiseks ainelist ja muud abi, korraldavad sõidu haridusasutusse ja 31 

tagasi, tagavad meditsiiniabi ning toitlustamise õppetöö ajal; 32 

11) peavad puuetega inimeste arvestust ning korraldavad nende õpetamist. 33 

 34 

Riik on võtnud enda kanda suurema osa palga – ja majandamiskulude katmisest  35 

Erakooliseadus Vastu võetud 03.06.1998, Redaktsiooni jõustumise kp: 01.09.2019 

§ 22.   Finantseerimine 36 

(2) Lähtudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §-des 42 ja 82 munitsipaalkoolile sätestatud 37 

alustest ja tingimustest, nähakse põhikoolile ja gümnaasiumile igal aastal riigieelarves ette 38 

sihtotstarbelised toetused erakooli õpetajate, direktorite ja õppealajuhatajate tööjõukulude ja 39 

täienduskoolituse, õppekirjanduse, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 39 lõikes 6 nimetatud 40 

õpilaskodu kohtade ning statsionaarses õppes põhi- ja keskharidust omandavatele õpilastele 41 

koolilõuna toetuseks. Õpilaste eest, kes saavad tõhustatud tuge või erituge, määratakse iga-42 

aastase riigieelarve seadusega toetus kooli tegevuskulude katmiseks. Erakooli pidaja ning 43 

Haridus- ja Teadusministeerium sõlmivad toetuste kasutamiseks lepingu. 44 



 3 

 1 

Lapsevanemate ja kooli vahel on sõlmitud lepingud, kus on kehtestatud õppemaks 20 eurot kuus 2 

(summa suurust võib muuta MTÜ juhatus kooskõlastatult Salu Kooli nõukoguga) ja söögiraha 3 

tasumine (suurus vaadatakse üle iga aasta 01. jaanuariks). 4 

Kuna kool on loodud erivajadustega lastele, siis neile mõeldud  erivahendid maksavad väga palju 5 

ja tihti ka spetsiifilised õppevahendid puuduvad. Selleks tuleb õppematerjali ise luua (puuduvad 6 

riiklikul tasandil õpikud jne.). Suurt tähelepanu tuleb hakata pöörama võimalustele saada abi 7 

sponsoritelt ja erinevatelt sihtasutustelt, samuti tuleb innustada ja toetada õpetajaid projektide 8 

kirjutamisel. 9 

Koolil on  loodud tihe ja konstruktiivne koostöö omavalitsustega. 10 

 11 

2.ÜLDANDMED 12 
 13 
2.1. ÕPPEASUTUSE LÜHIKIRJELDUS JA ERIPÄRA 14 
 15 
 16 
Salu Kool on kool, mis töötab erakooliseaduse alusel. Kooli asutasid erivajadustega laste vanemad.  17 

2003.aastal polnud Harjumaal raske ja sügava vaimu- ning liitpuudega lastele õppeasutust. Selleks 18 

tuli luua õppeasutus, kus oleks võimalik anda õpetust lastele, kes tavakoolis käia ei saa. 19 

Olgugi, et Eesti on demokraatlik riik, ei saa siiski kõik lapsed õppida oma võimetele vastavas 20 

koolis. Põhjused on erinevad, kas elukoha läheduses pole sobivat kooli või kohalik omavalitsus  ei 21 

leia vastavat kooli.  22 

Erakool on tasuline ja selleks, et anda maksimaalset head haridust on vaja õpetajaid, spetsialiste ja 23 

ka abipersonali, kes tahavad ja oskavad õpetada ning suunata ja abistada õpilast. Salu Koolil on 24 

kõik need spetsialistid olemas. Nad on läbinud täiendkoolituse erivajadustega laste õpetamiseks. 25 

 26 

Eesti Vabariigi haridusseadus Vastu võetud 23.03.1992 RT 1992, 12, 192, muudetud  27 

Avaldamismärge: RT I, 19.03.2019, 84,jõustumise kp:01.09.2019 

  

§ 4.  Haridussüsteemi korralduse põhimõtted  28 

(1) Riik ja kohalik omavalitsus tagavad Eestis igaühe võimalused koolikohustuse täitmiseks ja 29 

pidevõppeks õigusaktides ettenähtud tingimustel ja korras. 30 

Salu Koolis õpivad lapsed Harju- ja Raplamaa valdadest. Koolil on oma 15-kohaline õpilaskodu. 31 

Selleks, et lapsed saaks nii füüsiliselt kui ka vaimselt areneda pakutakse ka  erinevaid toetavaid 32 

teenuseid (muusikateraapia, füsioteraapiat, massaaži)  33 

2.2. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA ARENGUKAVA EESMÄRGID 34 

 35 

2.2.1.Kooli missioon 36 

 37 

ÕPETUS ON SUUNATUD VÕIMALIKULT SUURE ISESEISVUSE ARENDAMISELE. 38 

/VAATA- KUULA- RÄÄGI- NÄITA/ 39 

 40 

2.2.3. Kooli eesmärgiks 41 

VAIMSELT,  EMOTSIONAALSELT,  SOTSIAALSELT ja FÜÜSILISELT  ARENENUD 42 

LAPS. 43 

 44 

2.2.4. Kooli ülesanne 45 

https://www.riigiteataja.ee/akt/30588


 4 

* LAPSEGA  RÄÄKIMINE, TEMA KUULAMINE ja TEGEVUSTE SÜSTEEMNE 1 

SUUNAMINE ON TEMA ARENGU VÕTI 2 

* LASTE ÕPETAMINE ELAMA, st ENESETEOSTUST SOTSIAALSES 3 

INTEGRATSIOONIS  ja  ETTETULEVATE SITUATSIOONIDE LAHENDAMISEL 4 

*  LASTE ÕPETAMINE VÕIMALIKULT ISESEIVAKS TOIMETULEKUKS 5 

IGAPÄEVAELUGA 6 

 7 

2.2.3.Arengukava eesmärgid 2020-2030 8 

• Süsteemne, ajaliselt planeeritav tegevuste juhtimine arengukava kaasabil 9 

• Kooli tegevuse juhtkava 10 

• vt alavaldkonna eesmärke 11 

 12 

3. KOOLITEENUS 13 

Salu Koolis saavad alushariduse vaimu- ja liitpuudega lapsed vanuses 3-7.a. ning põhihariduse 14 

raske- ja sügava vaimupuudega- ning liitpuudega lapsed vanuses 7 – 17.a. 15 

 16 

4. RISKID JA NENDE VÄLTIMINE 17 

Salu Kooli riskiks on erivajadustega laste arv: kool peab eksisteerima ka siis, kui laste arv on 18 

minimaalne. Suurimaks riskiks on majanduslik langus ja kohalike omavalitsuste maksujõuetus 19 

ning riikliku toetuse suurus. 20 

Väga oluline on kindlad lepingud Haridus- ja Teadusministeeriumiga ning kohalike 21 

omavalitsustega, kes tagavad kohamaksu olemasolu.   22 

Riskivõimalusi, mis võivad esineda erinavates valdkondades, on käesolevas arengukavas enamalt 23 

jaolt kajastatud strateegilistes printsiipides ja finantsprognoosides, kus on kirjeldatud vahendid 24 

nende vältimiseks.  25 
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