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OPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2023/2024 6-a

Tegevus

1.LEESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE

1.1.EESTVEDAMINE

1.1.1 Kooli maine kujundamine:
*kodulehekiilg, siimboolika,
reklaamkingitused *positiivne
meediakajastus,

1.1.2Kaasav juhtimistegevus:
*t00grupid, *pedagoogiline ndukogu,
*infotunnid

1.1.2.1T66gruppide t66 planeerimine,
koosolekute protokollimine,
tagasisidestamine

1.1.3 Kooli digitaalne
dokumendihaldus

3.1.1.4 Eestvedamisele
kollektiivipoolne tagasiside

1.2.STRATEEGILINE
JUHTIMINE

1.2.1 da 2022-23 dppe- ja
kasvatustegevuse analiiiis; rahulolu
uuringute analiiiisid ja sOnastatud
parendused, tagasiside huvigruppidele

1.2.2 Arengukava tegevuskava 2021-

22 taitmise analiilis, kooli eesmarkidest

ja huvigruppide vajadustest ldhtuva
arengukava ja aastate tegevuskavade
vilja tootamine aastateks 2023-24

1.2.3 Personali fuitisiline

turvalisus:tdotajate tootervishoiuarstile

suunamine

Téahtaeg

Pidev

Pidev

Pidev

Igapdevane

14.06.24

Oktoober23

Jaanuar 23

November 22

Pidev

Vastutaja

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Toogruppide
juhid
Direktor

Juhtkond

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Terviseedenduse
tootaja

Partnerid

Personal

Lapsevanemad

Personal

Lapsevanemad

Personal

Toogrupp

kollektiiv

Pedagoogiline
personal
Personal,

Lapsevanemad

Tookeskkonna-
volinik



1.2.4 Tunnustuskonkursitel osalemine
erinevates valdkondades

— Kwvaliteediauhinna konkursil

: ¢ t
osalemine Oppeaasta

jooksul

— Aasta Opetaja

— Aasta Abidpetaja jne

2.PERSONALI JUHTIMINE

2.1.PERSONALI KAASAMINE,
MOTIVEERIMINE JA
TOETAMINE

2.1.1 Té6gruppide juhtimine, toetamine,

pedagoogiline eestvedamine Pidev
2.1.2.Mentorluse rakendamine uutele Oppeaasta
tootajatele jooksul
2.1.3 Tootajate innustamine osalema

haridusalastel konkurssidel, Oppeaasta
tthiskondlikus t66s, heategevuslikes jooksul

projektides, juhtkonna isiklik eeskuju

1 x Oppeaastas

2.1.4 Personali rahulolu uuring Aprill 2023

2.1.5 Pedagoogidel jagada enda teadmisi 4x aastas

personalile ettekanne
2.1.6 Tunnustus- ja L )
.6 unnustus-ja - oo Sisehindamine
motivatsioonisusteemi ning
tulemus

tulemustasusiisteemi rakendamine

2.2.PERSONALI ARENDAMINE

2.2.1 Personali koolitusplaani koostamine
ja jooksev uuendamine sh tiitmise

jélgimine ja dokumenteerimine EHIS-e {aanuar 23
keskkonnas Qppeaasta
jooksul

2.2.2 Sise- ja meeskonnato koolitused

Direktor

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

oppekoordi-
naator

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal



2.2.3 Toetada Opetajaabide arengut
tooalaste tdiendkoolituste kaudu

2.2.4 Toetada personali tasemekoolitusel

osalemist

2.3.PERSONALI HINDAMINE

2.3.1 Hindamise- ja tagasisidesiisteem:
*sisekontroll *enesehindamine
*tagasiside arenguvestlusel *tulemustasu
siisteemne rakendamine tootaja

enesehindamise osana

2.3.2 Personali t00 hindamine

lastevanemate poolt

2.3.3 Vigastuste ennetamise ja turvalisuse
edendamise tegevuskava jilgimine ja

taitmine

2.3.4 Personali siisteemne tunnustamine

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
3.1. KOOSTOO KAVANDAMINE

3.3.1.1 Huvigruppide ootuste
viljaselgitamine (rithmad, kooli ndukogu)
Individuaalselt kaasata lastevanemaid, kes
osalevad rithmade tegevuste kavandamisel
ning abistavad tirituste 1abiviimisel

3.1.2 Uutele lastevanematele kooli- ja
lasteaia kodukorra tutvustamine

ja dokumendi allkirjastamine. Esmased
arenguvestlused klassides koos

klassiOopetajatega

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Pidev

Pidev

1x Oppeaastas
kiisitlus

Oppeaasta
jooksul

Juuni 23

Oppeaasta
jooksul

September —
oktoober 22

oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

Direktor

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Opetajad

Personal

Personal

Personal

Lapsevanemad

Tookaitsevolinik,

personal

Personal

Personal

Personal



3.2.HUVIGRUPPIDE KAASAMINE

3.2.1 Todtubade ja koolituste

korraldamine erinevatele huvigruppidele Pidev
3.2.2 Kooli ndukogu kaasamine
juhtimisprotsessi ja arendustegevusse: Koosolekud

*koosolekud ja ndupidamised;
*kaasvastutus trituste ldbiviimisel,
*erinev abi

3.2.3 Lastevanemate kaasamine kasvatus- x

. e S _ . Oppeaasta
ja Oppetdo protsessi, nii planeerimise kui .

oy e - ) jooksul
ka l4biviimise etapis
3.2.4 Lastele pakutava huvitegevuse
mitmekesistamine: laulmine, Oppeaasta
keraamikaring, liikumine, diskotants, jooksul
dramaturgia
3.2.5 Koostt6 Ruila Kooli, Tallinna 32.
Keskkooliga, Kunstiakadeemiaga, Eesti Pidev

Muusika- ja teatriakadeemiaga:
tihisprojektid, ekskursioonid ja tagasiside

3.2.6 Koost66 Izevski Internaatkooliga Oppeaasta

Oppemeetodite ja didaktika valdkonnas  jooksul

3.2.7 Koostd0 ja osalemine erinevates Pidev

projektides: heategevus, kooliteater

3.2.8 Saue valla iiritustel osalemine Oppeaasta
jooksul

3.2.9 Lahikonnas asuva lasteaia, kooli

tihised sporditiritusel osalemine Kevad 23

3.3.KOOSTOO HINDAMINE JA
ARENDAMINE

3.3.1 Tagasiside kiisimine, rahulolu

uuringute 1dbiviimine, andmete analiiiis ja Aprill 23
vordlus

3.3.2 Koostdosidemed erinevate

koolidega:*koolide kiilastus Stigis 22

Kevad 23

3.3.3 Tunnustada huvigruppide esindajaid 'gflfsﬁasm
siisteemselt kooli heaks tegutsemise eest ]

2x Oppeaastas

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Pedagoogiline
personal

oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

Direktor

oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Oppealajuhataja

Direktor,
oppekoordi-
naator

Oppealajuhataja

Direktor

Huvigrupid

Personal

Hoolekogu

Personal
Lapsevanemad

Opetajad,
opilaskodu
kasvatajad

Opetajad

Personal

Personal
Lapsevanemad

Liikumisopetaja

Huvigrupid

Opetajad

Lapsevanemad

Personal



4.RESSURSI JUHTIMINE

4.1.EELARVELISTE RESSURSSIDE
JUHTIMINE

4.1.1 2022.a kevadel uuringu tulemusel
ressursside hindamisest tulenev

arendust6o Pidev oa
p jooksul
4.1.2 Kooli ressurside baasil ja projektide

. . . Oppeaasta
kaudu eelarveliste vahendite suunamine .
jooksul

kasvukeskkonna arengusse
4.1.3 Eelarveliste ressursside stabiilsus ja Pidev
areng, kulude pohjendatus, ajaline
planeerimine
3.4.1.4 Kooli- ja lasteaiarithma
komplekteerimise jdlgimine Pidev
4.2.MATERIAALTEHNILISE BAASI
ARENDAMINE
4.2.1 Inventari uuendamine vastavalt Oppeaasta
vajadusele jooksul
4.2.2 Minguvéljakutele multsi lisamine Juuli 23
4.2.4 Oppe- metoodiliste vahendite ja Oppeaasta
metoodilise kirjanduse hankimine jooksul
4.2.5 Opi- ja mingukeskkonna Opbeaasta
parendamine koostd0s Opetajatega pp
4.2.6. Minguviljaku rekonstrueerimine,
uute sportlike treeningvahendite lisamine. ~ Oppeaasta
4.3.INFORESSURSSIDE JUHTIMINE
4.3.1 Kooli tegevuse tutvustamine 1dbi Tooksvalt

positiivse meediakajastuse

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Direktor

Direktor

Oppekoordi-
naator
Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Direktor,
oppekoordi-
naator

Personal

Huvigrupid

Personal

Personal

Personal
Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Huvigrupid



4.3.2 Koostdo ja majasisene infosiisteem:
*koosolekud, *infotunnid, *ndupidamised

4.3.3 IT vahendite vOimaluste suurem
kasutamine: *projektori kasutamine,
*Interaktiivsete koosolekute ldbiviimine

4.3.4 Digitaalne dokumendihaldus ja
aruandluse infostisteem

4.3.5 Turvalisuse info tagamine kdikidele
huvigruppidele: *andmekaitse
rakendamine.

4.4.SAASTLIK MAJANDAMINE JA
KESKKONNAHOID

4.4.1 Saastlik majandamine: *toimingute
jélgimine, *klasside vordlus lébi
sisehindamise

4.4.2 Keskkonnateadliku motteviisi
kujundamine: iiritused lastele ja
personalile, projektides osalemine,
keskkonnasddstlikkus tarbimine

4.4.3 Puude istutamine 10petajate poolt

5.0PPE- JA KASVATUSTEGEVUS
5.1.LAPSE ARENG
5.1.1 Laste individuaalsuse toetamine

klassides arvestades lapse voimeid ja
vajadusi

5.1.2 Laste osalemine néitustel nii koolis
kui véljapool kooli

5.1.3 Laste arengu hindamine: laste
arengu analiilis ja lasteaialaste
koolivalmiduskaart

5.1.4 Tagasisidestamine lapsevanemale:
*arenguvestlus, *individuaalne vestlus

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Pidev

Pidev

Oppeaasta
jooksul

1x

aastas kevadel

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

September
22, juuni 23

Oppeaasta
jooksul,
veebr.23

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor

Direktor

Direktor

Opetajad

Personal

Direktor,
oppekoordi-
naator
Direktor,
oppekoordi-
naator
Direktor,
oppekoordi-
naator

Pedagoogid

Toogrupp
Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Juhtkond

Huvigrupid

Personal

Opetajad

Lapsevanemad

Pedagoogid

Personal



5.1.5 Vaimse ja fiitisilise turvalisuse Direktor,

tagamine — ,,Kiusamisest vaba kool Pidev oppekoordi- Personal
naator

5.1.6 Koolivalmiduse hindamine ja Oppeaasta Direktor,

analiilisimine, *koolivalmiduse kaardi jooksul, oppekoordi- Pedagoogid

taitmine koolieelikutele juuni23 naator

5.1.7 Laste tunnustamine, Oppeaasta

. . . . Pedagoogid Personal
tunnustussiisteemi arendamine jooksul £008

5.2.0PPEKAVA ARENDAMINE

5.2.1 Oppekava tiiendamine: Direktor, Pedagoogid
oppekiikude metoodilise materjali Stigis 22 oppekoordi-
kogumiku lisamine dppekavale naator Toogrupp
5.2.2 Oppekava tdiendamine: Lapse Direktor, Pedagoogid
arengu jdlgimise siisteemi lilevaatus ja  juuni 23 oppekoordi-
uuendamine naator Toogrupp
5.2.3 Oppekava tdiendamine: kasutuses ~ Oppeaasta 6Dlrc361§;)(r); i Té6eru
olevate metoodikate lisamine dppekavale jooksul pp Erupp
naator
5.2.4 Laste etenduste kostiitimide, Oppeaasta Direktor,
elektroonilise kataloogi ja pildialbumite . PP oppekoordi- Toogrupp
. . jooksul
jooksev loomine naator
Direktor,
5.2.5 Opivara korras hoidmine Pidev oppekoordi- Pedagoogid
naator
~ .. . ~ Direktor,
5.2.6 Oppemangude elektroonilise Qppeaasta dppekoordi- Pedagoogid
kataloogi loomine jooksul
naator
5.3.0PPE- JA KASVATUSTOO
KORRALDUS JA MEETODID
5.3.1. Lastest ldhtuvalt dppe- ja
kasvatust60 korraldamine: erinevad Direktor,
kaasaegsed metoodikad: ,,Kiusamisest Pidev oppekoordi- Personal
vaba kool rakendamine ; naator
5.3.2 Umbritseva looduskeskkonna
kasutamine dppe- ja kasvatustoo ~ Direktor, Personal
1t e 1 ma . Oppeaasta .
labiviimisel: *duesope, *loodusliku : oksul oppekoordi-
materjali kasutamine; *0ppekéigud ] naator Huvigrupid

loodusesse; laste silmaringi laiendamine



(aasta teema: ,,Ménguasjade voluv
maailm*)

5.3.3 Muuseumite kiilastamine, dppetunni Oppeaasta

teema-naituste kiilastamine

5.3.4 Oppetegevuses kasutatavad
materjalid: *dpimapid, *IT vahendite
kasutamine — internet, Smart — tahvlile
Opetus; robootika

5.3.5 Laste toode néitused koolis

5.3.6 Uhisiiritused: *peod, *spordi- ja
*tahtpdevad

5.3.7 Oppe- ja kasvatustoo
tagasisidestamise hindamine ja
tulemustest 1dhtuva parendustegevuse
planeerimine

5.3.8 Uritusi ja dppekiike korraldada
lahtuvalt dppeaasta eesmirgist ja
nidalateemast

5.3.9 Klassides avastusliku ja elamusliku

iseloomuga dppetegevused vastavalt
voimalustele

5.3.10 ,,Ménguasjad meil kiilas*
erinevate mdnguasjadega klasside
sisustamine

5.4.VAARTUSHOIAKUD

5.4.1Laste véértuste ja eetiliste hoiakute

kujundamine 14bi situatsiooniméngude

5.4.2 Viirtuskasvatust toetav igakuine
laste(teatrite) etenduste traditsioon

5.4.3 Viirtuste kujundamine lébi

traditsioonide, eesti ja vene rahvakalendri

tdhtpdevade ja rahvakommete

5.4.4 Klassireeglid (riihmatoas ja dues)

jooksul

Pidev

Oppeaasta
jooksul

Pidev

Oppeaasta
16pus 21

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Oktoober 22

Oppeaasta
jooksul

Oppeaasta
jooksul

Vihemalt 1 x
kuus

Koigile teada

oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

Direktor,
oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

oppekoordi-
naator

Pedagoogid

oppekoordi-
naator

Pedagoogid

oppekoordi-

Personal

Huvigrupid

Pedagoogid

Pedagoogid

Personal

Pedagoogid

Personal

Pedagoogid

Pedagoogid

Personal

Huvigrupid

Personal

Personal

Huvigrupid
Huvigrupid



5.4.5 Perepiihad, meisterdamisohtud, Oppeaasta
muinasjutudhtud jm tritused koos jooksul
lastevanematega

5.4.6 Personalil Uihistest véartustest
lahtumine t66 korraldamisel,
omavahelises suhtlemises ja suhtlemisel Pidev
huvigruppidega

5.4.7 Kooli muusikaliste etenduste

lavastamine ja laste esinemisvdimaluse ~ Oppeaasta
pakkumine jooksul

Tegevus
ULDKONTROLL

Lastevanemate poolt makstava osalustasu ja toidutasu

lackumine, volglased (lapsevanemad, KOV)
Abipersonali t66 kontroll- analiiiis

naator

Oppealajuhataja  Personal
Direktor, Personal
oppekoordi- Huvigrupid
naator
Direktor, Opetajad
oppekoordi-
naator Lapsevanemad
Ix kuus Direktor
dets 22 Direktor



